ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к   отчету за  1 полугодие  2020 года
по ГККП «Высший  технический колледж, город Щучинск, Бурабайский район»
              Государственное коммунальное казенное предприятие «Высший  технический колледж, город Щучинск, Бурабайский район» при  управлении образования   Акмолинской  области осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии :  № КZ 85LAA00006722  от 28.03.16г., и приложения к ней.  Деятельность предприятия связана с подготовкой специалистов на основе государственного заказа, доводимого до предприятия через орган государственного управления, а также через реализацию платных образовательных услуг по получению специальности на основе договоров, заключаемых  Высшим  техническим колледжем  с физическими и юридическими лицами. 
         Согласно постановления  акимата   Акмолинской   области  « О реорганизации организаций образования» № А-8/328 от 23.07.2018 года  , реорганизованы КГУ «Колледж индустрии туризма и сервиса» и                      ГККП « Высший колледж, город Щучинск»  и зарегистрировано новое предприятие  БИН 181240004730       ГККП  « Высший технический колледж, город  Щучинск»  06 декабря 2018 г.
               Бухгалтерский  учет  на  предприятии  ведется  в соответствии  с  Указом  Президента   Республики  Казахстан, нормативными   правовыми   актами, стандартами  бухгалтерского  учета, методическими  рекомендациями, инструкциями  к ним.
               Рассматривая   результаты  финансово-хозяйственной  деятельности Высшего технического  колледжа    за    полугодие 2020   года   отмечаем ,  что сумма  баланса  уменьшилась , изменения произошли в активе  и пассиве баланса, это связано :
 

               1.Уменьшился  остаток денежных средств на конец периода и  составляет – 13 257 т.т.,  по бюджету сумма-  1 451 тыс тенге, на выплату з/платы рецензентам и председателям ГАК, оплату отпускных.  По платным услугам остаток денежных средств составляет – 11 806  т.т.,в том числе -3,5 млн. тенге – обеспечение договоров по Жас Маману, 3 млн. тенге на оплату стипендии, проезда, проживания  и медосмотра курсовикам по краткосрочному обучению,5,3 млн тенге  на приобретение диз топлива и запасных частей на сельхоз технику,    хозяйственные расходы.
               2.С увеличением   основных средств на 33,7 млн тенге. , за счет  приобретения ОС  , запланированных   по   052 программе   – получены : Стенд испытательный для автомобилей, оборудование для волоконно- оптических систем,  телевизор жидкокристаллический, интерактивные доски, по программе Жас маман  приобретена электрокофеварка, станок для правки дисков, автомобиль специализированный –автокран. 
               3. С увеличением   товарно-материальных запасов на сумму -  3 473 т.т.   в связи с приобретением и списанием тмц на  проведение  учебных практик студентов и  текущий ремонт  .  
                4. Увеличилась    сумма по бланкам строгой отчетности  - дипломам  на –777  тыс.тенге, в связи со списанием, (выпуск студентов ) и приобретением дипломов, свидетельств. 
              5. Краткосрочная  дебиторская  задолженность  отсутствует.
             6. По  расчетам  с подотчетными   лицами  :   задолженности  по операциям, выполняемым в рамках Государственного заказа,   и по платным  услугам    нет. 
             7. По  расчету с поставщиками и подрядчиками ,    дебиторской и кредиторской  задолженности по операциям,   выполняемым в рамках Государственного заказа и по платным услугам   -  нет   ( Акты сверок прилагаются).  

   8. Прочие краткосрочные  обязательства   на  01.07. 2020 г.,  -  нет. 
           В  Высшем техническом  колледже  по бюджету и по Программе продуктивной занятости  на отчетный период , обучающихся  детей – сирот – 7 человек, под опекой  – 19 человек ., получающих пособие малообеспеченных  студентов –275  человек ( в том числе -110 человек  ППЗ)
            Общее      количество учащихся , обучающихся по гос заказу  , по Программе продуктивной занятости  на 1 июля   2020 года  –747 человек ,  изменилось   в связи с   выпуском -333 человека,   выбытием до окончания срока обучения  24 человека, прибытием из других учебных заведений  - 10 человек ,  переведено в другие учебные заведения -19 человек.   
            В  том числе , в колледже   продолжают обучение  по  программе Продуктивной занятости -110 человек.
           Количество стипендиатов   на 01.07.2020 г.  составляет  -  488  человек .
На выполнение  гос.заказа  из бюджета  на  1 полугодие 2020 год выделена суммма     по программе : МБ  261 024 015  159-  304 409  т.т.
по программе : РБ 261 024 011  159-  44 728  т.т.
по программе : РБ 261 067 011  159-  26 208,6  т.т.
по программе : МБ 261052 015 159-   32 874 т.т.
по программе : РБ 261052 011 159-   4 845  т.т.
ВСЕГО :   413 064,6  т.т.

      По платным услугам   начислено доходов   за  полугодие   2020 года            14  550  тыс.тенге .   Выполнение   годового  плана составляет -   28   % .( Режим ЧП : отсрочка по обучению, краткосрочное обучение началось в июне, не  проживали  в общежитии студенты  4 месяца  )
         Директор                                                 Оразалин Ш.Ж. 
         Гл.бухгалтер                                                   Байер В.К.  

